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Arbetsmiljopolicy

Omfattning och syfte
Bolaget och dess verksamheter ska efterstrava att samtliga anstallda kanner trivsel och

trygghet. Arbetsmiljdarbetet ska aktivt bedrivas sa att ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs
och sa att halsa och valmaende framjas. De anstallda ska verka i en saker arbetsmiljo som ar
anpassad till deras olika forutsattningar.

Arbetsmiljbarbetet innefattar bland annat likabehandling, kompetensutveckling, inflytande och

ansvar samt friskvard. Arbetsmiljo ska vara en naturlig del i det dagliga arbetet pa varje
arbetsplats.

Bolagets arbetsmiljdarbete omfattar bade den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Vem omfattas av dokumentet?
Alla medarbetare pa bolaget omfattas av denna policy.

Ansvar

Verkstallande direktor
VD har det 6vergripande ansvaret for att bolaget som arbetsgivare systematiskt arbetar med
arbetsmiljéfragor enligt lag, avtal och uppstéallda mal.

VD skall darfoér verka for:

* Att en 6vergripande samordning av arbetsmiljofr&gorna éger rum.
* Att personalansvariga chefer erhaller de kunskaper, insikter och resurser som kravs.
* Att foretaget aktivt samverkar med arbetsmiljo/skyddsombud i landet

Personalansvariga chefer samt SHE-ansvarig

Ansvaret for att denna arbetsmiljopolicy tillampas ligger pa VD. VD delegerar sedan specifika
arbetsmiljouppgifter enligt ett skriftligt delegationsbeslut till respektive personalansvarig chef
samt SHE-ansvarig. | delegationen anges vilka arbetsmiljduppgifter som den delegerade
forvantas utféra och ha kunskap om.
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Alla medarbetare

Alla medarbetare pa bolaget har ett eget ansvar for sakerheten och arbetsmiljon i det dagliga
arbetet. Alla medarbetare skall folja instruktioner och foreskrifter samt att de SKA rapportera
eventuella risker eller brister i vart arbetsmiljdarbete. Att bidra till en god arbetsmiljo innebar
t.ex. att man;

+ Alltid anvander skyddsutrustning.
+ Aktivt deltar i arbetsplatstraffar.

* Aktivt rapporterar avvikelser och tillbud.
* Ar en god kollega pa sin arbetsplats och bidrar till en god social arbetsmiljo.

Skyddsombud

Skyddsombudet ar de anstalldas foretradare i arbetsmiljofragor och skall verka for att
arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljélagen.

Beskrivning av policyn

Mal med vart arbetsmiljoarbete

Bolaget vill erbjuda en kreativ arbetsplats som ger alla anstallda mojligheter till variation och
utveckling i arbetet. Vi stravar efter att de anstéllda ska kunna paverka innehallet i arbetet och
foretagets inriktning i stort, och arbetar medvetet for att skapa bra trivsel och gemenskap.

Vi ska aven vara en 6ppen och valkomnande arbetsplats dar vi framjar mangfald och olikheter.

Likabehandling ar en viktig del i vart arbetsmiljdarbete och vart arbete framat mot att vara en
attraktiv arbetsgivare.

Husdjur pa arbetsplatsen

Husdjur far inte medtas till kontor eller i vara servicebilar. Detta ar en del i att respektera
arbetsmiljon for sina kollegor da det kan finnas bade allergiker och hundradda personer bland
dina medarbetare. Undantag géaller for hund som anvands av skyddsjagare vid eftersok.

Kunskap och kompetens

Bolaget stravar efter att kompetens och arbetsuppgifter ska matcha varandra sa att ingen i
foretaget ska behdva arbeta 6ver eller under sin verkliga kompetens. Vi stravar aven efter att
fordela arbetsuppgifterna sa att ingen behover utsattas for hdg stressbelastning. Alla vara
anstallda ska ha ratt typ av intern och extern utbildning och vara behdoriga for den typ av
uppdrag de forvantas utfora.

Samverkan
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Arbetsmiljélagen 3 kap §1a anger "Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljo”.

Viktiga fragor som kan fa konsekvenser for arbetsmiljon ska behandlas i samverkan med de
anstallda, till exempel:

+ Organisationsforandringar
+ Policyférandringar

Skyddskommitté

Skyddskommittén traffas fyra ganger per ar och 6verser de 6vergripande arbetsmiljofragorna
som galler hela bolaget. Skyddskommittén bestar av;

* Representant fran ledningsgruppen
* SHE

* HR

* Lokala skyddsombud

Lopande fragor som lyfts i skyddskommittén beror till exempel tillbud/olyckor, krishantering,
policyférandringar, sjukfranvaro samt évriga aktuella arbetsmiljofragor.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Att ha ett fungerande arbetsmiljoarbete innebar att det ar systematiskt, det vill sdga standigt
aterkommande. Det systematiska arbetsmiljdarbetet innebar att undersoka, férebygga,
genomfoéra och folja upp atgarder. Allt med malsattningen att varje medarbetares valmaende
paverkas positivt.

Pa bolaget arbetar vi t.ex. systematiskt med vara;
* Medarbetarsamtal
* . .
Personalundersokningar
* Skyddsronder
* Avdelningsméten

Se intern rutin “Systematiskt arbetsmiljdarbete” som mer utférligt beskriver vart systematiska
arbetsmiljoarbete.

Interna arbetsmiljérutiner

: 14.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete
14.15 Alkohol och droger
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+ 16. Kréankande sarbehandling och trakasserier
¢+ 17. Sjukdom och arbetsanpassning
+ 18. Ensamarbete

Referenser

*

Arbetsmiljélagen

* AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

AFS 2015:5 Organisatorisk och social arbetsmiljo
AFS 2020:5 Arbetsanpassning

* AFS 1982:3 Ensamarbete

*

*

Brott mot denna policy
Bolaget har ratt att vidta lampliga disciplinara atgarder mot en anstélld som bryter mot denna

policy.
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